
 
ЗАЯВКА НА ВАКАНСІЮ 

Назва вакансії  

Кількість однакових замовлених 
позицій 

 

Кількість підлеглих, якщо такі є  

Їх посади   

Функціональні обов’язки  

Причина виникнення вакансії  

Ціль посади (для яких цілей 
наймається працівник)  

Можливість кар'єрного росту  

Тривалість випробувального терміну  

Рівень заробітної плати (дохід для 
працівника в чистому вигляді, без 
податків) 

на випробувальний термін після випробувального терміну 

  

Оплата за закриття вакансії  

Форма зайнятості (підкреслити) Повна зайнятість Віддалено Часткова 
зайнятість Інше 

Графік роботи  З 9:00 – 18:00 год., понеділок – п’ятниця. 

Відрядження По Україні 
Можливі 
закордонні 
відрядження 

  

Робочі інструменти 

     

 

ВИМОГИ ДО КАНДИДАТА 

Основна освіта (учбові заклади та 
факультети, з яких готові розглядати)  

Додаткова освіта (курси, тренінги)  

Досвід роботи /обов’язковий/ 
(тривалість і посада)  

Досвід роботи /бажаний/ 
(тривалість і посада)  



З яких компаній готові розглядати 
кандидата  

Не бажаний досвід/з яких компаній не 
брати  

Особисті якості кандидата 

Комунікабельність, стресостійкість, наполегливість при досягненні цілей, вміння працювати в команді, 
навички спілкування на усіх рівнях, самоорганізація, самодисципліна, грамотність. 

Знання та навички (професійні компетенції) 

 

Специфічні вимоги: 

 
Чи є спеціальні тести чи завдання, які 
виконавець обов'язково має провести 
з кандидатами?  
 
  

 


